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KOLEKTÍVNA ZMLUVA
pre zamestnancov při výkone práce vo verejnom zaujme

V súlade so zákonom č. 553 /2003 Z. z. o odměňovaní niektorých zamestnancov pri výkone
práce vo verejnom zaujme (ď alej len „zákon o odměňovaní"), §231 Zákonníka práce a
zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znění neskorších predpisov zmluvné
strany

zastúpená RNDr. Slávkou Gutekovou - starostkou obce

najednej straně

a

základná organizácia Slovenský odborový zvaž verejnej správy so sídlom v Kapušanoch
zastúpená členkami závadného výboru Bc. Janou Mikolajovou a Mariou Pal'ovou

na druhej straně

uzatvárajú tuto

kolektívnu zrn
na rok 2020

u v u
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Časť I

Všeobecné ustanovenia

Článok l

Ciel'om tejto kolektívnej zmluvy je udržať sociálny mi ér, a preto zmluvné strany budu pri
nesení vzájemných vzt'ahov přednostně používat' prostriedky kolektívneho vyjednávania.

Článek 2

Touto kolektívnou zmluvou sa upravujú:
- postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy zmluvných stráň,
- pracovnoprávne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- sociálna oblast' a sociálny fond.

Článok 3

Táto kolektívna zmluva sa vzťahuje na všetkých zamestnancov zamestnávateFa.

Článek 4

Zaměstnáváte? nebude diskriminovat' členov a fúnkcionárov základnej organizácie za ich
členstvo, náměty, kritické pripomienky a činnost' vyplývajúcu z výkonu odborovej funkcie.
Súčasne bude plné respektovat' právnu ochranu funkcionárov základnej organizácie.

Časť II

Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy

Článok 5

Zaměstnavatel' uznává základnu organizáciu a jej závadný výbor za jediného predstavitel'a
všetkých zamestnancov zamestnavatel'a v kolektívnom vyjednávaní, uznává práva odborov
vyplývajúce z platných pracovnoprávnych predpisov a tejto kolektívnej zmluvy.

Článek 6

Zaměstnavatel' poskytne na prevádzkovú činnost' základnej organizácii bezplatné miestnosť s
nevyhnutným vybavením a uhrádza náklady spojené s ich údržbou a technickou prevádzkou.

Článek 7

Zaměstnavatel' poskytne zamestnancom na výkon fiinkcie v odborovom orgáne a účast' na
odborárskom vzdělávání pracovně vol'no s náhradou mzdy v sumě ich priememého zárobku.
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Článek 8

Zmluvné strany sa dohodli, že zaměstnavatel' zabezpečí úhradu členských príspevkov fonnou
zrážky zo mzdy členom základnej organizácie na základe ich predchádzajúceho písomného
súhlasu vo výške l % z čistej mzdy. Takto získané členské příspěvky zaměstnavatel' poukáže
na účet závadného výboru základnej organizácie najneskór do 5 pracovných dní po termíne
vyúčtovania mzdy.
Ročný príspevok obce zajedného člena je 35,- €, ktorýje splatný do 31.3. běžného roka.
Členský príspevok dóchodcov je vo výške 1,70 € mesačne a je splatný do konca každého
mesiaca.

Článek 9

Zaměstnavatel' sa zavazuje, že bude prizývať zástupců závodného výboru na každú poradu
vedenia úřadu, ak budu predmetom rokovania pracovně, ekonomické a sociálně podmienky
zamestnancov. Zároveň sa zavazuje, že všetky vnútomé akty úřadu, týkajúce sa pracovných,
ekonomických a sociálnych podmienok zamestnancov předloží na pripomienkovanie
závodnému výbom.

Časť III

Pracovnoprávne vzťahy

Článek 10

Základná organizácia uznává právo zamestnávateFa organizovat', riadiť a kontrolovat'
pracovnu činnost' zamestnancov a vytvárať priestor na dodržiavanie pracovnej disciplíny

Článok 11

Zaměstnavatel vydá po prerokovaní so závadným výborom organizačný poriadok.
Zaměstnavatel' prerokuje každú změnu platného organizačného poriadku so závodným
výborem.

Článek 12

Zaměstnavatel' vykoná změny vplatnom pracovnom poriadku, alebo vydá nový pracovny
poriadok len s predchádzajúcim súhlasom závadného výboru, inak bude pracovny poriadok
neplatný.

Pracovny čas je 37,5 hodiny týždeime.

Článok 13

Článek 14

Přestávka na odpočinok a jedeme sa zamestnancom poskytne denně v trvaní 30 minut.

3



Článok 15

Zamestnancom odměňovaným podl'a přílohy č.3 zákona o odměňovaní sa predlžuje
dovolenka o jeden týždeň nad yýmeru uvedenu v § 103 ods. l až 3 Zákonníka práce.

Článok 16

Pracovně vol'no s náhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tomto případe a v tomto
rozsahu:

pň účasti na akciách organizovaných odborovým zvázom dva dni v roku.

Článok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods. l, ods.2 a ods.3 Zákonníka práce sa zvyšuje o jeden funkčný
plat zamestnanca po odpracovaní minimálně 20 rokov u posledného zamestnavatel'a.
Odstupné vyplatí zaměstnavatel' zaměstnancovi v najbližšom výplatnom termíne pře výplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Článek 18

Zaměstnavatel' vyplatí zaměstnancovi pň prvom skončení pracovného poměru po vzniku
nároku na starobný dóchodok, předčasný dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles
schopnosti vykonávat' zárobkovú činnost'je viac ako 70 %, odchodné vo výške dvoch
íunkčných platov zamestnanca, ak požiada o poskytnutie uvedeného dóchodku před
skončením pracovného pornem alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.

Článek 19

Zaměstnavatel' bude ročně předkládat' závadnému výboru správy o
pracovných pomeroch.

Článek 20

dohodnutých nových

Závadný výbor uplatní právo kontroly nad dodržiavaním pracovnoprávnych a mzdových
predpisov, ako aj závázkov z kolektívnej zmluvy. Termín a rozsah kontroly oznámí závadný
výbor zamestnavatel'ovi dva týždne před jej uskutočnením.

Časť IV

Platové podmienky

Článok 21

Odmeňovanie zamestnancovje stanovené na základe zákona č.553 /2003 Z. z. o odměňovaní
niektorých zamestnancov při výkone práce vo verejnom zaujme. Táto kolektívna zmluva
upravuje niektoré podmienky a náležitosti poskytovania platových zložiek.
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Clánok 22

Zaměstnavatel' poskytne zamestnancom:
odměnu za pracovně zásluhy při dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku vo výške ich

funkčného platu, ak odpracovali u zamestnavatel'a min. 5 rokov
příspěvek při národem dieťaťa min. 30% jednoho funkčného platu

Článek 23

Zaměstnavatel' sa zavazuje jeden krát ročně prerokovať so závadným výborom čerpáme
mzdových prostriedkov v nadváznosti na jednotlivé články tejto kolektivně] zmluvy.

Článok 24

Zaměstnavatel' na vyplatenie odmien poskytovaných zamestnancom zaměstnaných na
dobu neurcitú podl'a § 20 ods. l písm. a), b), d) a e) zákona o odměňovaní vyčlení z objemu
mzdových prostriedkov čiastku vo výške min. 50% jednoho fiinkčného platu pře každého
zamestnanca odměňovaného podl'a základnej stupnice platových tarif zamestnancov pri
výkone práč vo verejnom zaujme zákona o odměňovaní.
Zaměstnavatel' vyplatí odměnu najneskór v mesiaci január nasledujúceho roka.

Časť V

Sociálna oblast' a sociálny fond

Článek 25

Zmluvné strany sa dohodli, že okrem příspěvku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podlá §152 ods. 3 Zákonníka práce, zaměstnavatel' poskytne príspevok zo sociálneho fondu
podlá Zásad pre používáme sociálneho fondu, ktoré tvoňa přílohu tejto kolektivně] zmluvy.
Zaměstnavatel' poskytne zaměstnancovi stravný lístek počas dní čerpania dovolenky a počas
překážek v práci (§ 141 ods. 2 Zákonníka práce).

Článok 26

Zaměstnavatel' poskytne zaměstnancovi počas dočasnej pracovnej neschopnosti náhradu
příjmu vo výške 55 % denného vymeriavacieho základu podl'a § 55 zákona č. 461/2003 Z.z. o
sociálnom poistení zamestnancom zaměstnaným na dobu neurcitú odměňovaným podl'a
základnej stupnice platových tarif zamestnancov při výkone práč vo verejnom zaujme zákona
o odměňovaní.

Článek 27

Zaměstnavatel' zabezpečí pre zamestnancov služby na regeneráciu pracovnej sily, na které
poskytne príspevok zo sociálneho fondu podl'a zásad pře používanie sociálneho fondu.
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Článek 28

Zaměstnavatel' poskytne zamestnancom, ktorí sa nezaviněné dostali do finančnej tiesne,
sociálnu výpomoc podl'a zásad pre požívanie sociálneho fondu .

Článek 29

Zaměstnavatel' poskytne zamestnancom príspevok na doplňkové dóchodkové sporenie vo
výške 2% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastněných na doplnkovom
dóchodkovom spoření.

ČIánok30

Sociálny fond sa bude tvoňť:
- povinným prídelom vo výške l % zo základu ustanoveného v § 4 ods. l zákona
č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde (ď alej len „zo základu"),
- ďalším prídelom vo výške 0,5% zo základu

Článok31

Zmluvné strany sa zavázujú pri používaní sociálneho fondu postupovat' podl'a Zásad pře
používáme sociálneho fondu.
Zmluvné strany sa budu pň používaní prostriedkov sociálneho fondu riadiť rozpočtom
sociálneho fondu, ktorý tvoří přílohu tejto kolektívnej zmluvy.

Článok 32

Zaměstnavatel' poskytne závodnému výboru prehl'ad o tvorbě a čerpaní sociálneho fondu
l x ročně.

Cast' VI.

Závěrečné ustanovenia

Článok 33

Kolektívna zmluva sa uzatvára na obdobie do 31.12.2020
Kolektívna zmluva nadobúda platnost' dňom podpisu zmluvných stráň a účinnost' nadobúda
1.1.2020.
Jej platnost' sa vždy predlžuje na obdobie ďalšieho kalendámeho roka, ak do 60 dní před
ukončením doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvných stráň nepodá návrh na uzatvorenie
novej zmluvy.
Táto kolektívna zmluva stráca platnost' dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy
oprávněnými zástupcami zmluvných stráň.
Každá zo zmluvných stráň móže navrhnúť rokovanie o změně alebo doplnění tejto
kolektívnej zmluvy. Na návrh je dmhá strana povinná písemné odpovedať do 30 dní ódo dna
obdřžania návrhu.

6



Zmluvné sta-any sa dohodli, že sa kolektivně vyjednáváme uskutoční najneskór vmesiaci
december.

Článok34

Změny a dodatky pňjaté zmluvnými stranami sú závazné po ich podpísaní oprávněnými
zástupcami.

Článek 35

Zmluvné strany sa dohodli, že plnenie tejto kolektívnej zmluvy bude kontrolované v ročných
intervaloch na spoločnom rokovaní zamestnavatel'a a závodného výboru.

Článok 36

Táto kolektívna zmluva je účinná dňom jej podpísania oprávněnými zástupcami a je závazná
pre zmluvné strany a pře ich právnych nást-ipcov v době jej platnosti.

Článek 37

Zaměstnavatel' zabezpečí do 15 dní od podpísania tejto kolektívnej zmluvy, aby jeden
exemplár zmluvy bol k dispozícii na každom pracovisku zamestnavatel'a; to platí obdobné pře
závadný výbor v rámci jeho posobnosti.

Článek 38

Kolektívna zmluva je vypracovaná v 2 vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných stráň
dostane jedno vyhotovenie.

V Kapušanoch, dna ^.:..<fl.:.2:oll

ZaZO: Za Obec:
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\^ V 7^/
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Be. Jana Mikolajová
Předseda OZ SLOVES

Mána Pal'ova
Podpredseda OZ SLOVES
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RNfíí. Slávka Guteková
starostka obce
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